ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE
LOS GAZULES (CADIZ) CELEBRADA EL DIA 23 DE DICIEMBRE DE 2011.

En Alcalé de los Gazlles a

ALCALDE: 23 de diciembre de 2011, viernes,
siendo las 10 horas, en las

D. Julio Toscano Gémez i dependencias de la  Casa
Consistorial, tras la convocatoria

CONCEJALES: para el efecto, se relnen, los
miembros que se relacionan al

D® Susana M? Ruiz Gutiérrez P.P. margen, con objeto de celebrar la

D? Estela Sdnchez Sdnchez PP. sesién extraordinaria del Pleno.

D. Miguel Tardio Pico P.P.

D. Juan C. Ferndndez Luna TU-Los Verdes A todos los asistentes se les entregé la

D. Antonio Jiménez Delgado IU-Los Verdes  copia del orden del dia con los asuntos para

D? Zulema Sdnchez Bazdn IU-Los Verdes  tratar, poniéndose a su disposicién el

D. Arsenio J. Cordero Dominguez PSOE. expediente de la sesion y cumplidos todos

(Se incorpora a las 19:45 h) los trdmites exigidos por la normativa

D. Javier Pizarro Ruiz PSOE.  vigente.

D. Francisco Herrera Rodriguez PSOE.

D? Inés Garcia Garcia PSOE. Estando presente el quérum

D* Maria Almagro Gdmez PSOE necesario, asistido por el Sr. Alcalde-

D? Fuensanta Guerrero Marin PSOE. Presidente y la Sra. Secretaria, se declara

validamente constituida la sesién.
AUSENTES:

Abierto el acto, se pasa a tratar
SECRETARIA GENERAL: los siguientes asuntos incluidos en la orden
del dia de la convocatoria:

D? Natalia Garcia Gallego.

PUNTO I.- APROBACION, sSI
PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA
DE LA SESION ANTERIOR CELEBRADA EL DIA 24 DE NOVIEMBRE DE 2011.

El Sr. Alcalde-Presidente da cuenta del actas de la sesidn anterior celebrada el dia 24 de
noviembre de 2011, preguntando a los asistentes si tienen que formular alguna observacién a las mismas.

Sometida el acta a votacion es aprobada por unanimidad de los trece miembros presentes en el
acto.

PUNTO II.- APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL



DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES.

Seguidamente, se da lectura al Dictamen de la Comision Informativa de Servicios, Obras y Régimen
Interior, de fecha 23 de diciembre de 2011, que propone al Pleno de la Corporacién la adopcidn del siguiente
acuerdo:

"Visto el proyecto elaborado de REGLAMENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES con el que se pretende agilizar los procesos de
seleccion para cubrir necesidades temporales de personal de cardcter no permanente, en funcion de las
necesidades temporales por acumulacion de tareas, vacantes, bajas, vacaciones,..etc. que no pueden ser
atendidas por el personal al servicio de esta administracién; todo ello siempre que lo permita la
disponibilidad presupuestaria y con arreglo a las siguientes bases y respeto a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad consagrados en la legislacion requladora de los procesos de seleccion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Realizada la tramitacion legalmente establecida y vista la competencia del Pleno, en virtud de los
articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se
propone al mismo, previo dictamen favorable de la Comision informativa, la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente el de REGLAMENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES en los términos en que figura en el
expediente.

“REGLAMENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA
DE LOS GAZULES.
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ANEXO I. Modelo de Solicitud de participacion Bolsa de Trabajo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El empleo de medios materiales adecuados y de recursos humanos suficientes es imprescindible para una
adecuada prestacion de los servicios plblicos por parte del Ayuntamiento a los ciudadanos.

En cuanto a los recursos humanos, en el sector publico se deben de respetar una serie de principios
constitucionales de acceso al empleo publico que son los previstos en el art. 23.2 y 103.3 de la Constitucion
Espafiola, esto es, los principios de igualdad, merito, capacidad y publicidad (recogidos igualmente en el
articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local y en el articulo 55 del
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico).

Con la aprobacion del Reglamento de la Bolsa de Trabajo se pretende agilizar los procesos de seleccién para
cubrir necesidades temporales de personal de cardcter no permanente, en funcién de las necesidades
temporales por acumulacion de tareas, vacantes, bajas, vacaciones,..etc. que no pueden ser atendidas por el
personal al servicio de esta administracién; todo ello siempre que lo permita la disponibilidad presupuestaria y
con arreglo a las siguientes bases y respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
consagrados en la legislacién reguladora de los procesos de seleccién del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TITULO I. DISPOCIONES GENERALES.
Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento para la creacion y funcionamiento de las
bolsas de trabajo temporal que se pretenda crear por este Excmo. Ayuntamiento, por medio de la cual y



durante su periodo de vigencia se cubrirdn aquellos puestos que se determinen con cardcter temporal.
Articulo 2.- DEFINICION

Por Bolsa de Trabajo se entiende un proceso de seleccion para la cobertura de las necesidades temporales
de personal.

Estard integrada por una lista de los aspirantes que hayan superado el correspondiente procedimiento de
baremacién, por orden de preferencia en el llamamiento en funcion de la puntuacién obtenida.

Las retfribuciones a percibir serdn las que correspondan a los puestos de trabajo de la plantilla de personal
vigente en cada momento para cada una de las diferentes categorias profesionales salvo para aquellos
puestos que estén condicionados a programas especificos subvencionados, en cuyo caso se estard a la
normativa vigente para estos puestos.

Articulo 3.- VIGENCIA
El presente reglamento permanecerd vigente hasta fanto el Ayuntamiento no estime lo contrario.

Los puestos de trabajo a incluir en las bolsas de trabajo se ofertardn por Resolucién de Alcaldia conforme a
lo establecido en este Reglamento.

Actualmente, las categorias profesionales a las que se pueden optar son las siguientes:

- Pedn Polivalente.
- Auxiliar de Jardineria.
- Auxiliar Administrativo.
- Limpiador/ra.
- Oficial de Primera:
+  Jardineria.
*  Electricidad.
«  Albadfileria.
e Carpinteria
¢ Pintura.
*  Mantenimiento de Instalaciones Deportivas.
- Oficial de Segunda:
« Cementerio.

No obstante, sin perjuicio de posibilitar, en un futuro, la ampliacién de dichas categorias.

Articulo 4.- SISTEMA DE SELECCION



El sistema de seleccion es el concurso de méritos. La valoracién se realizara en funcion de los méritos y las
puntuaciones que constan en el presente Reglamento. Dicha puntuacién serd valorada y baremada por una
Mesa de Contratacién que elevara al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién lista de aspirantes por orden
de puntuacién.

Articulo 5.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberdn de reunir los siguientes requisitos, que en todo caso, deberdn de cumplirse el dltimo
dia que finalice el plazo de presensacién de las solicitudes:

1.- Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de alguno de los paises miembros de la unidn europea, asi
como, los extranjeros con residencia legal en Espafia, segun lo establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

2.- Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exceder de aquella en la que se pueda acceder la
jubilacién forzosa conforme a lo estipulado en el Convenio Colectivo del personal laboral vigente en cada
momento.

3.- No padecer enfermedad o limitacién fisicas o psiquicas que impidan el normal desempefio de las funciones
propias del puestos a que se opta.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
publica.

5.- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios en la
Administracién publica.

6.-Para aquellos puestos en los que se requiera titulacion, estar en posesién de la misma.

7.- Estar en situacién de desempleo.

8.- Estar empadronado en el municipio de Alcald de los Gazules con una antigliedad minima de seis meses.

En el momento de la contratacion, el solicitante tendrd que seguir manteniendo los requisitos que en su
momento acredité para su incorporacién a la bolsa, de lo contrario quedard excluido.

6.- ACREDITACION DE LOS MERITOS

Los aspirantes deberdn aportar junto con la solicitud, y con cardcter obligatorio, original o fotocopia
compulsada, los siguientes documentos:

+ D.N.I o pasaporte.

* Informe vida laboral.

+ Curriculum Vitae.

+ Certificado de Empadronamiento en Alcald de los Gazules.

+ Titulo académico requerido.

* Tarjeta de demanda de empleo de la oficina de Alcald de los Gazules.

+ Declaracidn jurada de veracidad de los meritos alegados anexa a la solicitud.

Asimismo deberdn presentar junto con la solicitud, original o fotocopia compulsada, de los documentos que
acrediten los meritos que serdn objeto de valoracién.



A continuacion se indican los documentos que sirven para la acreditacién de los meritos:

1. Las titulaciones académicas, se justificara con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del
mismo.

2. Los cursos de formacién, con el certificado o diploma de asistencia al curso con indicacién del nimero de
horas lectivas. No se tendrdn en cuenta aquellos cursos en los que no se especifiquen el nimero de horas
lectivas.

3. La situacién de desempleo, con la tarjeta de demanda de empleo.

4. La antigliedad en meses de la demanda de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo mediante la
presentacion de un certificado de periodos de inscripcion.

5. Para acreditar las circunstancias familiares deberd presentar fotocopia del libro de familia y certificado
de convivencia donde deberd constar la antigiiedad de la convivencia que deberd ser de al menos 3 meses.

6. La minusvalia deberd acreditarse mediante resolucién donde se reconozca la misma.

7. El importe de la renta anual deberd ser justificado mediante la presentacién de la declaracién de la renta
o certificado emitido por la Agencia Tributaria de no haber realizado declaracién de IRPF.

8. La prestacion de servicios en la Administracién publica mediante certificado emitido por el dérgano
competente de la misma, en la que deberd constar la denominacién del puesto que haya ocupado y tiempo de
servicios prestados.

9. La prestacién de servicios en la empresa privada se acreditara mediante certificado expedido por la
entidad privada, contratos u otros documentos de la administracion.

La falsedad de la documentacion presentada supone la exclusién de la misma. Las circunstancias personales y
familiares podrdn ser comprobadas, en caso hecesario, por los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

TITULO II.- SELECCION PERSONAL

Articulo 7.- PRESENTACION SOLICITUDES.

Las instancias solicitando la incorporacién a la Bolsa de Trabajo, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se
formalizard en el modelo oficial y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento sito en Plaza
Alameda la Cruz, n° 14, 11180 ALCALA DE LOS GAZULES ( CADIZ) o por cualquier otro medio conforme a lo
dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El modelo de solicitud consta como Anexo I del presente Reglamento y deberdn ir acompafiado de los
documentos relacionados en el articulo 6 de este Reglamento.

La documentacidn se presentard grapada, numerada y ordenada segtn el orden establecido en el articulo 9
de este Reglamento.

Sélo se podrd cumplimentar una solicitud correspondiente a un solo puesto de trabajo convocado, en ningtin caso
se podrd presentar solicitud para formar parte de varias bolsas de trabajo.

El plazo para la presentacién de las solicitudes serd de treinta dias naturales siguientes al de la publicacién



del anuncio de la convocatoria mediante Resolucién de Alcaldia en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
la pagina web del mismo.

La convocatoria de cada bolsa de trabajo afectada por el presente Reglamento se realizard segin estime
oportuno el Ayuntamiento.

Todas aquellas solicitudes que se reciban fuera del plazo establecido quedaran fuera de la Bolsa de Trabajo.

Las Bolsas de Trabajo serdn cerradas. Una vez contratada la persona correspondiente con cargo a la Bolsa
de trabajo a la que pertenezca, ésta quedard excluida de la misma sin que pueda volver a formar parte de
ella, con el fin de que todas y cada una de las personas que la integran sean contratadas. Una vez agotada la
Bolsa de trabajo se volveria a hacer una nueva convocatoria.

Articulo 8.- BAREMACION

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la mesa de contratacién procederd a la valoracién de las
mismas en funcion de los méritos alegados por los solicitantes y de acuerdo con la valoracién sefialada en el
articulo siguiente.

La composicién del Tribunal calificador serd nombrado por la Alcaldia o en su caso por la Junta de Gobierno
Local si se hubiese delegado dicha atribucion.

Las solicitudes se valoraran en el plazo mdximo de dos meses desde la finalizacién del plazo de presentacion.
Articulo 9.- VALORACION DE LOS MERITOS
1.- CIRSCUNSTANCIAS PERSONALES (15 puntos)

1.1.- POR CISCUNSTANCIAS DE DESEMPLEO: por cada mes completo como demandante de empleo = 0,20
puntos hasta un mdximo de 5 puntos.

1.2.- DEMANDANTE DE PRIMER EMPLEO = 1 punto.

1.3.- DEMANDANTE DE EMPLEO MAYOR DE 45 ANOS = 2 puntos.

1.4.- POR CARGAS FAMILIARES = 0,5 punto por hijo a cargo hasta un maximo de 2 puntos (Se entiende por
hijo a cargo aquel que tenga menos de 18 afios).

1.5.- POR SER TITULAR DE UNA FAMILIA MONOPARENTAL = 1 punto.

(Se entiende por titular de familia monoparental: madres / padres solteros, viudos, separados y divorciados
mediante sentencia judicial siempre que se hagan cargo de todos los gastos de sus hijos y no reciban pensién
de manutencién de los mismos por parte del otro progenitor).

16.- POR ESTAR EL CONYUGE DESEMPLEADO Y SER DEMANDANTE DE EMPLEO CON UNA
ANTIGUEDAD MINIMA DE TRES MESES A LA FECHA DE INICIO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE
LAS SOLICITUDES = 1 punto.

1.7.- POR POSEER UNA MINUSVALIA IGUAL O SUPERIOR AL 33% DEBIDAMENTE ACREDITADO Y
SIEMPRE QUE LA MISMA NO IMPIDE EL NORMAL DESEMPENO DE LAS TAREAS DEL PUESTO DE
TRABAJO OFERTADO = 1 punto.



1.8.- POR INGRESOS BRUTOS DE LA UNIDAD FAMILIAR:

+>0,75% del IPREM por cada miembro de la unidad familiar = 1 punto.

* Entre 0,75y 0,5 del IPREM por cada miembro de la unidad familiar = 2 puntos.

+ < 0,25 del IPREM por cada miembro de la unidad familiar = 3 puntos.

1.9.- POR FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO MUNICIPAL SIN HABER SIDO CONTRATADO
NI TRABAJADO POR ELLA = 2 puntos

«0.05 puntos por mes en la Bolsa.

2.- MERITOS ACADEMICOS ( 4 puntos)

2.1- POR CADA TITULO ACADEMICO DIFERENTE AL EXIGIDO Y DIRECTAMENTE RELACIONADO
CON EL PUESTO A CUBRIR = 1 punto, hasta un mdximo de 4 puntos.

No se valoraran los titulos de rango inferior al exigido.

En todo caso, en cada convocatoria se especificard el titulo exigido para su participacion.

3.- MERITOS PROFESIONALES ( 4 puntos)

3.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN CUALQUIER ADMINISTRACION PUBLICA O EMPRESAS PRIVADAS
EN UNA PLAZA IGUAL A LA QUE SE SOLICITA, ACREDITADA MEDIANTE LA CORRESPONDIENTE
CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL ORGANISMO COMPETENTE CON EXPRESA MENCION AL TIPO DE
CONTRATO:

D 10 G 3 MBS ...t e e et e e et e et st eeeeseeeeesesee et et eaeenee st e e eaesteeneeeeeaeenen
Dedabmeses....oeeeeeeereeanne

De 7 a 12 meses......

De 13 a 18 meses
Mas de 18 meses

4.- FORMACION (2 puntos)

4.1.- SE VALORARAN TODAS LAS ACCIONES DE FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON
LA ESPECIALIDAD PROFESIONAL DEL PUESTO OFERTADO, SI HAN SIDO IMPARTIDAS POR
INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS HOMOLOGADOS POR ORGANISMOS OFICIALES:

HASta 30 NOraS [€CTIVAS:........cvieieiieciieieieieiete sttt s snse s nsssass 0,2 puntos.
De 30 a 50 horas 1@CTIVAS: .......c.oeueereiiieeieieeireseirceee ettt es ettt st 0,4 puntos.
De 50 a 100 horas [@CTIVAS:.......ccovuierieririeieeiseieisiceisiesie st sss s sssessnsns 0,60 puntos
De 100 @ 150 horas [€CHiVAS:.........oceuiurieeiiereeiieeeiseie ettt eesensens 1 puntos.

De 200 @ 250 horas [8CTHIVAS:.........ccieieeeeieirie et nsnes 1,5 puntos.
De Mds de 250 horas 1ECTIVAS: .........c.ccrveeieieiei et nsaes 2 puntos.

Cuando en el diploma o certificado no se haga referencia al nimero de horas impartidas, se le dard la
puntuacién minima.

La puntuacién definitiva serd la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
apartados del baremo anterior ( 1+2+3+4).

Articulo 10.- RESOLUCION PROVISIONAL

Baremadas las solicitudes presentadas, la mesa de contratacién formulard propuesta al Sr. Alcalde en la que
constara la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes admitidos. Asimismo se relacionaran los



aspirantes excluidos, con indicacion de la causa de exclusién. A la vista de lo anterior, el Sr. Alcalde dictard
la correspondiente Resolucién que tendrd cardcter provisional exponiéndose durante un plazo de 10 dias
hdbiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
pdgina web del mismo.

Durante el plazo de informacién publica, podrd los interesados formular por escrito dirigido al Sr. Alcalde
las reclamaciones que estimen oportunas aportando, si fuera preciso, la documentacién que considere
oportuna.

Se admitird la presentacién de nueva documentacién no presentada en el plazo establecido siempre que haga
constar en la solicitud inicial las causas de la falta de presentacién de la misma.

La no entrega de documentacién solicitada se entenderd como desistimiento de la inclusion en la bolsa de
empleo.

En caso de empate, se tendrd en cuenta los siguientes criterios para resolver el empate:
1°.-Mejor puntuacién obtenida en las circunstancias familiares.

2°.-Mejor puntuacién obtenida en las circunstancias profesionales.

3°.-Mejor puntuacién obtenida en los meritos académicos.

4° - Mejor puntuacién obtenido en la formacién.

De no ser posible deshacer el empate se resolverd por sorteo.
Articulo 11.- RESOLUCION DEFINITIVA

Examinadas las reclamaciones presentadas, la mesa de contratacion formulard la correspondiente propuesta
al Sr. Alcalde quien procederd a dictar resolucién definitiva de la convocatoria.

Una vez cerrada la bolsa con la relacion definitiva de la convocatoria, se podrd abrir una vez al afio un plazo
para la presentacion de solicitudes para aquellas personas que formen parte de la bolsa de trabajo y hayan
cambiado su situacidn econdmica y sociolaboral y quieran subsanar los datos consignados. Las solicitudes
incluidas en los listados anteriores con su puntuacién permanecerdn vigentes si el aspirante no aporta hueva
documentacion, se reserva la puntuacién pero no el orden en la lista de la bolsa ya que dicho orden puede
verse alterado por la aportacién de nueva documentacion.

Una vez cerrada la lista de la bolsa se publicard un nuevo listado provisional, una nueva fase de subsanacién
de errores en la documentacién aportada y un huevo listado definitivo que derogard el anteriormente
publicado.

Cada lista permanecerd vigente hasta que no se publique la siguiente lista definitiva actualizada.

Articulo 12.- CAUSAS DE EXCLUSION

Son causas de exclusién de la Bolsa de Trabajo:



1.-Por voluntad propia del solicitante

2.-Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacién de acuerdo con las bases.
3.-Por no cumplir con los requisitos minimos exigidos para cada puesto.

5.-Por la falsedad en la documentacion presentada.

TITULO IIT. CONTRATACION
Articulo 13.- CONTRATACION

13.1.-Cuando las necesidades de los diversos servicios municipales lo requieran se procederd mediante
Resolucién de Alcaldia al llamamiento de las personas que integren la lista por riguroso orden de puntuacién.

13.2.- Cada bolsa de trabajo es excluyente e incompatible con cualquier otra bolsa de trabajo del
Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, por lo que el solicitante no podrd formar parte de mds de una bolsa
de trabajo.

13.3.-El llamamiento se realizara por cualquier medio admisible en derecho que deje constancia fehaciente
del mismo y de su fecha, se le requerird a la persona candidata para que manifieste su aceptacién o rechazo
en un plazo mdximo de 48 horas.

13.4.-Son causas de exclusién de la Bolsa de Trabajo:

1°.-El candidato que injustificadamente rechace la provisién del puesto ofertado.

2°.-Por la negacidn a la recepcién de la comunicacidn.

3%.-Por la no comparecencia de la persona seleccionada en el tiempo que se haya establecido una vez
recibida la notificacién.

4° - Por la extincién del contrato sin haber finalizado el mismo.

13.5.-Se considera causa justificada de renuncia de la oferta, no dando lugar al cambio de orden de la lista,
la concurrencia de cualquiera de las circunstancias siguientes debidamente acreditadas por el mismo en el
plazo de tres dias hdbiles desde el siguiente a la notificacion de la oferta:

- incapacidad temporal o enfermedad grave

- licencia por maternidad o riesgo durante el embarazo.

- Fallecimiento o enfermedad grave de ascendentes y descendentes de primer grado.

Cualquier interesado integrante en la lista podrd consultar esta en todo momento, asi como, sus datos
aportados, si bien no el de los otros aspirantes.

Los cambios en la bolsa de trabajo no se notificaran personalmente.
Articulo 14.- FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa de la contratacién temporal, en los modelos
oficiales.
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Antes de la firma del contrato el candidato deberd presentar declaracion jurada de ho tener en ese
momento otro empleo publico, ni privado, ni de ejercer actividades incompatibles con el puesto de
conformidad con lo establecido en el art. 10 de la ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al
servicios de las Administraciones Publicas.

Articulo 15.- COMPOSICION MESA DE CONTRATACION

1.-La Mesa de Contratacién se compondrd conforme a lo previsto en el art. 60 de la Ley 7/2007 de 12 de
abril y en el art. 4 del R.D. 896/91, de 7 de junio por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local.

2.- La designacién de los miembros del Tribunal se hard piblica en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn.

3.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en este Reglamento y disposiciones vigentes
que regulan la materia.

Articulo 16.- SECRETO DE LAS DELIBERACIONES

Las deliberaciones que efectué la mesa de contratacién en atencidn a los datos personales y econémicos que
manejardn, serdn secretas.

DISPOSICON DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedaran derogados todos los actos y acuerdos referentes a
esta materia.

DISPOCISION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz.

NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en este Reglamento, se estard a lo dispuesto en La Ley 7/2007 de 12 de abril de
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica (BOE n° 185 de 3 de agosto), Ley 7/1985 reguladora de Bases del Régimen Local (BOE n° 80
de 3 de abril); RD 781/1986, Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local (B.O. del Estado n°® 96 y 97 de 22 y 23 de abril); RD 896/1991 de 7 de junio (BOE de 14 de junio de
1991); Real Decreto 364/1995 de 10 de abril (BOE n°85 de 10 de abril); y demds disposiciones que le sean
de aplicacién.

ANEXO I.- MODELO OFICIAL DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES.
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1- DATOS PERSONALES:
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE

DNI

FECHA NACIMIENTO
EDAD

TELEFONO/S
DOMICILIO

CODIGO POSTAL
LOCALIDAD
PROVINCIA

2.- PLAZA SOLICITADA
DENOMINACION DE LA PLAZA:

3.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD

A. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS ( originales o fotocopias compulsadas)

Fotocopia (compulsada) DNI

Informe Vida Laboral

Curriculo Vitae

Certificado de empadronamiento

Fotocopia (compulsada) de la titulacién exigida

Tarjeta de demanda de Empleo

Para los extranjeros residentes en Espafia, tienen que presentar los documentos que acrediten que se
encuentran en una o varias de las siguientes situaciones: residencia temporal, residencia permanente,
autorizacién para residir y trabajar.

B. DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE MERITOS ( originales o fotocopias compulsadas)

DECLARA: El Abajo firmante manifiesta que redne todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos

para participar en el sistema de seleccién correspondiente a la plaza solicitada, establecidos en el articulo

5° del reglamento de la bolsa de Trabajo a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes

En ... L0 de s de 2011. Fdot....vivnnenenencreinenes

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES."
SEGUNDO. Someter dicho Reglamento municipal a informacion publica y audiencia de los

interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por

el plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que serdn resueltas por la
Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerard
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aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

TERCERO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos
relacionados con este asunto.”

Abierto el turno de intervenciones, D. Javier Pizarro dice que se van a abstener porque aunque se
ha contado con el PSOE para la elaboracidn del Reglamento y han asistido a varias reuniones, en el ultimo
momento se ha traido a la bulla el Reglamento y no han tenido el texto definitivo.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacién, es aprobada por siete votos a favor (4 del Grupo PPy
3 del Grupo I.U.-Los Verdes) y seis abstenciones del Grupo P.S5.0.E de sus trece miembros presentes en el
acto.

PUNTO III.- INICIO DE EXPEDIENTE PARA CESION DE USO GRATUITO DEL INMUEBLE
PATRIMONIAL A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

Seguidamente, se da lectura al Dictamen de la Comision Informativa de Servicios, Obras y Régimen
Interior, de fecha 23 de diciembre de 2011, que propone al Pleno de la Corporacién la adopcidn del siguiente
acuerdo:

“Conocido el protocolo de intenciones entre la Diputacion Provincial de Cddiz y el Ayuntamiento de
Alcald de los Gazules firmado el dia 05 de noviembre de 2011.

Visto el informe juridico de la Secretaria General de fecha 19/12/11 sobre el procedimiento a
sequir para acordar la cesion de uso temporal y gratuita de bienes patrimoniales.

En su virtud, el Pleno acuerda, por unanimidad,

Primero. - Iniciar el expediente de cesion temporal y gratuita del bien patrimonial ubicado en el Antiguo
Convento Santo Domingo para la Diputacién Provincial de Cddiz.

Segundo. - Dar cuenta del presente acuerdo a Diputacion y notifiguense los trdmites necesarios para la
continuacion del procedimiento de cesion.”

Abierto el turno de intervenciones, D. Arsenio J. Cordero Dominguez dice que ellos no estdn en
contra de la cesién del uso, simplemente quieren que se defina los inmuebles que serdn objeto de cesidn y la
delimitacién del espacio.

El Sr. Alcalde y D. Juan Carlos F. Luna aclaran que esto es simplemente un protocolo de intenciones
y que en el borrador de cesidh ya se especifican los bienes.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacién, es aprobada por siete votos a favor (4 del Grupo PPy

3 del 6rupo I.U.-Los Verdes) y seis abstenciones del Grupo P.S.0O.E. de sus trece miembros presentes en el
acto.
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PUNTO IV.- MOCION DE LOS GRUPO PP-IU-LOS VERDES Y PSOE: RECONOCIMIENTO AL
EMPRESARIO ALCALINO JORGE PUERTO.

Seguidamente, se da lectura al Dictamen de la Comisidn Informativa de Servicios, Obras y Régimen
Interior, de fecha 23 de diciembre de 2011, que propone al Pleno de la Corporacién la adopcidn del siguiente
acuerdo:

"EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado 23 de noviembre, Montes de Alcald, un queso elaborado con leche de cabras payoyas de crianza
ecologica, producido por la Queseria El Gazul de Alcald logré el premio "stper oro”, el mdximo galardon que
se obtiene en el Certamen Internacional "World Cheese Awards" que tuvo lugar en la ciudad inglesa de
Birminghan. El Gazul, recibid ademds una medalla de plata por su queso semicurado.

El galardon en este concurso, considerado el mds importante a nivel internacional, supone para el queso de
Alcald de los Gazules, estar entre los 50 mejores del mundo, un reconocimiento que consigue por primera
vez un queso de la provincia.

Jorge Puerto, maestro quesero y vecino de nuestra localidad, es la persona a la que se debe este éxito.

ACUERDO

1.- Reconocimiento por parte de este pleno a la trayectoria profesional de Jorge Puerto que ha tenido como
colofon este dltimo premio en el Certamen Internacional "World Cheese Awards".

2.- Hacer llegar este reconocimiento a Jorge y a sus trabajadores.

3.- Hacer extensivo este agradecimiento a los productores de leche ecologica.”
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